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ПРИГОВОР
Именем Российской Федерации
1 марта 2024 года 
                                


                                           п.г.т. Излучинск
Мировой судья судебного участка № 3 Нижневартовского судебного района адрес Пегушина О.В.,
при секретаре фио, 
с участием государственных обвинителей: помощника прокурора адрес Саламатова А.С., старшего помощника прокурора адрес Поляковой В.А.,
потерпевшего фио, 
защитников: адвоката Первой Нижневартовской городской коллегии адвокатов Османова М.Ш., адвоката Первой Нижневартовской городской коллегии адвокатов фио, 
рассмотрев в открытом судебном заседании материалы уголовного дела в отношении:
Мингазиевой Марии Антоновны, родившейся ... года в адрес, гражданки Российской Федерации, со средним профессиональным образованием, невоеннообязанной, разведенной, неработающей, пенсионерки, зарегистрированной по месту жительства и проживающей по адресу: адрес, п.г.т. Излучинск, адрес, несудимой, 
обвиняемой в совершении преступления, предусмотренного ч. 2 ст. 145.1 Уголовного кодекса Российской Федерации,
УСТАНОВИЛ:
подсудимая Мингазиева М.А., будучи руководителем организации, полностью не выплатила свыше двух месяцев заработную плату и иные установленные законом выплаты из корыстной и иной личной заинтересованности при следующих обстоятельствах:
Мингазиева М.А., являясь с 10 апреля 2017 года, согласно решению единственного участника о создании наименование организации (далее - наименование организации, общество) от 10 апреля 2017 года и приказу о вступлении в должность от 10 апреля 2017 года, руководителем организации - директором наименование организации, имеющего юридический адрес: адрес - адрес, п.г.т. Излучинск, адрес, фактически осуществляющего свою деятельность по адресу: адрес - адрес, п.г.т. Излучинск, адрес, умышленно, из корыстной и иной личной заинтересованности, в период времени с 20 ноября 2020 года по 13 июня 2022 года, полностью не выплачивала свыше двух месяцев заработную плату и иные установленные законом выплаты работнику организации фио 
наименование организации, основной государственный регистрационный номер 1178617006479, зарегистрировано при создании 17 апреля 2017 года и состоит на учете в Межрайонной ИФНС России № 6 по Ханты-Мансийскому автономному округу-Югре, расположенной по адресу: адрес, с присвоением индивидуального номера налогоплательщика телефон.
В период с 20 ноября 2020 года по 13 июня 2022 года общество осуществляло финансовые операции по следующим расчетным счетам: № 40702810124259000625, открытому 11 апреля 2019 года в наименование организации в адрес; № 40702810424250000625, открытому 11 апреля 2019 года в наименование организации; № 40702810312920391384, открытому 9 марта 2021 года и закрытому 25 февраля 2022 года в наименование организации, «Корпоративный»; № 40702810012550006996, открытому 9 марта 2021 года и закрытому 21 июля 2022 года в наименование организации, «Корпоративный»; № 40702810412930391384 открытому 27 апреля 2022 года и закрытому 21 июля 2022 года в наименование организации, «Корпоративный»; № 40702810767170002224, открытому 8 июня 2017 года и закрытому 18 марта 2021 года в наименование организации; № 40702810038340002151, открытому 29 сентября 2018 года и закрытому 11 июля 2022 года в адрес.
наименование организации обладает правами и обязанностями юридического лица, осуществляет свою деятельность в пределах правоспособности, предусмотренной Уставом общества. В соответствии со ст. 2.2 Устава общества, утвержденного решением единственного участника о создании наименование организации (решение № 1 от 10 апреля 2017 года) (далее - Устав), целью деятельности общества является удовлетворение общественных потребностей юридических и физических лиц в работах, товарах и услугах и получение прибыли. 
На основании решения № 1 единственного участника о создании общества от 10 апреля 2017 года на должность директора наименование организации назначена Мингазиева М.А., которая исполняла свои обязанности в соответствии с Уставом до 17 июня 2022 года, в связи с принятием 17 июня 2022 года решения об освобождении от занимаемой должности - директора наименование организации. 
В соответствии со ст. 8.1 Устава, единоличным исполнительным органом общества является директор, который избирается Общим собранием участников общества - бессрочно. Директор подотчетен Общему собранию участников общества. 
В соответствии со ст. 8.2 Устава, директор общества: без доверенности действует от имени общества, в том числе представляет его интересы и совершает сделки; выдает доверенности на право представительства от имени общества, в том числе доверенности с правом передоверия; издает приказы о назначении на должности работников общества, об их переводе и увольнении, применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания; разрабатывает текущие и перспективные планы работ общества (бизнес-планы, финансовые планы и т.п.); обеспечивает выполнение планов деятельности общества; утверждает правила, процедуры и другие внутренние документы общества, за исключением документов, утверждение которых отнесено настоящим Уставом к компетенции Общего собрания участников; подготавливает материалы, проекты и предложения по вопросам, выносимым на рассмотрение Общего собрания участников общества; распоряжается имуществом общества в пределах, установленных Общим собранием участников, настоящим Уставом и действующим законодательством; утверждает штатное расписание общества, филиалов и представительств общества; открывает расчетный, валютный и другие счета общества в банковских учреждениях, заключает договоры и совершает иные сделки от имени общества; утверждает договорные тарифы на услуги и продукцию общества; организует бухгалтерский учет и отчетность; представляет на утверждение Общего собрания участников годовой отчет и баланс общества; обеспечивает соответствие содержащихся в списке участников общества сведений сведениям, содержащимся в едином государственном реестре юридических лиц, и нотариально удостоверенным сделкам по переходу долей в уставном капитале общества, о которых стало известно обществу; принимает решения по другим вопросам, связанным с текущей деятельностью общества, а также осуществляет иные полномочия, не отнесенные Федеральным законом «Об обществах с ограниченной ответственностью» или настоящим Уставом к компетенции Общего собрания участников общества. 
Согласно ч. 3 ст. 37 Конституции Российской Федерации, каждый имеет право на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и ни ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.
В соответствии со ст. ст. 21, 22 Трудового кодекса Российской Федерации, работник имеет право на своевременную и в полном объеме выплату заработную платы; работодатель обязан выплачивать в полном размере причитающуюся заработную плату в сроки, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации.
В соответствии со ст. 67 Трудового кодекса Российской Федерации, трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного на это представителя.
В силу ст. ст. 130, 131 Трудового кодекса Российской Федерации, государство гарантирует работникам величину минимального размера оплаты труда в Российской Федерации; ограничение оплаты труда в натуральной форме; государственный надзор и контроль за полной и своевременной выплатой заработной платы и реализацией государственных гарантий по оплате труда; ответственность работодателей за нарушение требований, установленных Трудовым кодексом, сроки выплаты заработной платы; выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях). В соответствии с коллективным договором или трудовым договором по письменному заявлению работника оплата труда может производиться в иных формах, не противоречащих законодательству Российской Федерации и международным договорам РФ. Доля заработной платы, выплачиваемой в не денежной форме, не может превышать 20 процентов от общей суммы заработной платы.
Согласно ст. 133, ч. 6 ст. 136 Трудового кодекса Российской Федерации, месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда. Минимальный размер оплаты труда устанавливается одновременно на всей территории Российской Федерации федеральным законом и не может быть ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения; заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка организации, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.
Исходя из положений ст. ст. 140, 142 Трудового кодекса Российской Федерации, при прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете; работодатель, допустивший задержку выплаты работникам заработной платы и другие нарушения оплаты труда несет установленную законом ответственность.
Согласно ст. 165 Трудового кодекса Российской Федерации помимо общих гарантий и компенсаций, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации (гарантии при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда и другие), работникам предоставляются гарантии и компенсации при вынужденном прекращении работы не по вине работника.
Согласно ст. 234 Трудового кодекса Российской Федерации, работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в частности, наступает, если заработок не получен в результате незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую работу.  
В соответствии с п. 3.1 Положения об оплате труда наименование организации (далее - Положение об оплате труда), введенным в действие с момента его утверждения 11 января 2021 года директором наименование организации Мингазиевой М.А. заработная плата на предприятии подлежит выплате дважды в месяц: 25 числа расчетного месяца (аванс) и 10 числа месяца, следующего за расчетным (окончательный расчет). 
Мингазиева М.А., являясь руководителем организации - директором наименование организации, используя свои управленческие, организационно-распорядительные функции и полномочия, действовала от имени общества и представляла его интересы, давала указания, обязательные для исполнения всеми работниками общества, организовывала бухгалтерский учет и отчетность, а также являясь лицом, ответственным за выплату заработной платы и иных установленных законом выплат работникам наименование организации, в нарушение требований Конституции Российской Федерации и Трудового кодекса Российской Федерации, в период времени с 20 ноября 2020 года по 13 июня 2022 года, полностью не выплачивала свыше двух месяцев заработную плату и иные установленные законом выплаты из корыстной и иной личной заинтересованности работнику общества фио при следующих обстоятельствах.  
Так, Мингазиева М.А., преследуя умысел на полную невыплату свыше двух месяцев заработной платы и иных установленных законом выплат работнику наименование организации фио, осознавая общественную опасность и противоправный характер совершаемых ею действий, понимая, что в результате ее незаконных действий нарушается установленный законодательством Российской Федерации порядок выплаты заработной платы и иных установленных законом выплат работнику общества  фио, достоверно зная, что фио приступил к работе в наименование организации в качестве плотника с 20 ноября 2020 года с окладом 25 000 рублей, северной надбавкой 50 % и северным коэффициентом 70 %, руководствуясь корыстной и иной личной заинтересованностью, выразившейся в желании создать видимость экономического благополучия организации перед деловыми партнерами и заказчиками наименование организации, с целью извлечения всей прибыли от деятельности организации и из личной неприязни к работнику фио, в период времени с 20 ноября 2020 года по 13 июня 2022 года, осуществляя руководство наименование организации, зарегистрированного по адресу: Ханты-Мансийский автономный округ-Югра, адрес, п.г.т. Излучинск, адрес, фактически находясь и осуществляя деятельность от имени наименование организации по адресу: Ханты-Мансийский автономный округ-Югра, адрес, п.г.т. Излучинск, адрес, зная о порядке и сроках выплаты заработной платы и иных установленных законом выплат, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации и Положением об оплате труда, а также о том, что со стороны наименование организации перед работником фио имеется задолженность по заработной плате и иным установленным законом выплатам, не предприняла мер к начислению и своевременной, полной выплате заработной платы и иных установленных законом выплат работнику наименование организации фио, имея реальную возможность выплачивать фио заработную плату и иные установленные законом выплаты в полном объеме, умышленно, допустила полную невыплату свыше двух месяцев заработной платы и иных установленных законом выплат работнику наименование организации фио, нарушив его конституционное право на вознаграждение за труд.
Так, в результате умышленных действий Мингазиевой М.А., направленных на полную невыплату заработной платы и иных установленных законом выплат свыше двух месяцев работнику наименование организации фио, перед последним в период времени с 20 ноября 2020 года по 2 июля 2021 года образовалась задолженность по заработной плате на общую сумму 254 750 рублей:
- за ноябрь 2020 года, 30 ноября 2020 года не начислена и не выплачена заработная плата в размере 19 250 рублей в полном объеме, свыше 2 месяцев, в период с 30 ноября 2020 года по 1 февраля 2021 года;
- за декабрь 2020 года, 31 декабря 2021 года не начислена и не выплачена заработная плата в размере 55 000 рублей в полном объеме, свыше 2 месяцев, в период с 31 декабря 2021 года по 1 марта 2021 года;
- за январь 2021 года, 10 февраля 2021 года не начислена и не выплачена заработная плата в размере 55 000 рублей в полном объеме, свыше двух месяцев, в период с 10 февраля 2021 года по 11 апреля 2021 года;
- 2 июля 2021 года при увольнении фио на основании п. 6 ч. 1 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации, в день увольнения не начислена и не выплачена задолженность по заработной плате, образовавшаяся в результате частичной невыплаты заработной платы за период с 10 февраля 2021 года по 2 июля 2021 года, в размере 125 500 рублей, свыше двух месяцев, в период с 2 июля 2021 года по 3 сентября 2021 года.
Кроме того, в результате умышленных действий Мингазиевой М.А., направленных на полную невыплату свыше двух месяцев работнику наименование организации фио иных установленных законом выплат (компенсации при вынужденном прекращении работы не по вине работника, установленной решением Нижневартовского районного суда от 12 апреля 2022 года по делу № 2-50/2022), в период времени с 12 апреля 2022 года по 13 июня 2022 года, свыше двух месяцев, фио не выплачивалась компенсация среднего заработка за время вынужденного прогула с 3 июля 2021 года по 12 апреля 2022 года, в размере 508 216 рублей 32 копейки.
В период времени с 20 ноября 2020 года по 13 июня 2022 года Мингазиева М.А., являясь руководителем наименование организации, наделенная правами распоряжаться имуществом и денежными средствами наименование организации, действуя умышленно, из корыстной и иной личной заинтересованности, не выполняя надлежащим образом возложенные на неё обязанности по выплате заработной платы и иных установленных законом выплат, будучи осведомленной о наличии задолженности по заработной плате и иным установленным законом выплатам перед работником наименование организации фио, на общую сумму 762 966 рублей 32 копейки, осуществляла расходование денежных средств, поступающих на расчетный счет общества. Так, общая сумма поступивших на расчетный счет наименование организации денежных средств, в период времени с 20 ноября 2020 года по 13 июня 2022 года составила 22 235 095 рублей. При этом Мингазиева М.А. имела реальную возможность выплатить в полном объеме и в установленные законом сроки заработную плату и иные установленные законом выплаты работнику наименование организации фио, так как за период с 20 ноября 2020 года по 13 июня 2022 года, наряду с полной невыплатой свыше двух месяцев заработной платы и иных установленных законом выплат, руководствуясь корыстной и иной личной заинтересованностью, осуществляла расходование денежных средств, поступивших на расчетный счет наименование организации на иные выплаты, не являющиеся первоочередными (расчеты с поставщиками (подрядчиками), расчеты по аренде, возврат займа, возврат денежных средств) в размере 22 429 150 рублей 00 копеек.
Таким образом, Мингазиева М.А., являясь директором наименование организации, зарегистрированного по адресу: Ханты-Мансийский автономный округ-Югра, адрес, п.г.т. Излучинск, адрес, действуя умышленно, в нарушение требований ст. 37 Конституции Российской Федерации, ст. ст. 21, 22, 130, 131, 133, 136, 140, 142, 165, 234 Трудового кодекса Российской Федерации, в период с 20 ноября 2020 года по 13 июня 2022 года, находясь в офисе наименование организации по адресу: Ханты-Мансийский автономный округ-Югра, адрес, осознавая общественную опасность и противоправный характер своих действий по полной невыплате заработной платы и иным установленным законом выплат и желая несвоевременно, с нарушением установленных сроков и размеров, полностью не выплачивать свыше двух месяцев заработную плату и иные установленные законом выплаты работнику наименование организации ... на общую сумму 762 966 рублей 32 копейки, руководствуясь корыстной и иной личной заинтересованностью, выразившейся в желании создать видимость экономического благополучия организации перед деловыми партнерами и заказчиками наименование организации, с целью извлечения всей прибыли от деятельности организации и из личной неприязни к работнику ... понимая, что своими действиями ставит работника общества фио в тяжелое материальное положение, и желая этого, полностью не выплачивала свыше двух месяцев заработную плату и иные установленные законом выплаты работнику наименование организации ... имея достаточные средства для выплаты таковой в полном объеме, направляя денежные средства с расчетных счетов организации на иные цели, не являющиеся первоочередными, в то время, когда в наименование организации формировалась задолженность перед работником ... по заработной плате и иным установленным законом выплатам, чем нарушила конституционное право фио, предусмотренное ст. 37 Конституции Российской Федерации на вознаграждение за труд.
От подсудимой Мингазиевой М.А. мировому судье поступило ходатайство о рассмотрении данного уголовного дела в ее отсутствие. 
На основании ч. 4 ст. 247 Уголовно-процессуального кодекса Российской Федерации судебное разбирательство проведено в отсутствие подсудимой Мингазиевой М.А.
В судебном заседании по ходатайству государственного обвинителя, на основании п. 2 ч. 1 ст. 276 Уголовно-процессуального кодекса Российской Федерации, оглашены показания Мингазиевой М.А., данные ею в ходе предварительного расследования уголовного дела в качестве подозреваемой 22 декабря 2022 года и в качестве обвиняемой 30 декабря 2022 года. 
Так, в ходе допроса в качестве подозреваемой Мингазиева М.А. показала, что наименование организации создано в 2017 году, она была назначена директором общества на основании решения единственного участника общества, бессрочно, согласно Уставу общества. В ее обязанности входило ведение хозяйственной деятельности организации, подписание договоров, выплата налогов, а также начисление и выплата заработной платы сотрудникам, ведение расчетного счета, то есть вся финансово-хозяйственная деятельность общества. С 2019 года в штате сотрудников бухгалтера не было, бухгалтерскую деятельность осуществляла фио, по ее просьбе, так как самостоятельно она в вопросах бухгалтерии не разбирается. С ноября 2020 года в наименование организации ею допущен к исполнению трудовых обязанностей по должности плотника фио, который по вопросу трудоустройства в наименование организации обратился к 
фио, после чего был направлен к ней. Она и фио обговорили условия работы, после чего фио был допущен к исполнению трудовых функций. Размер заработной платы был определен в размере 40 000 рублей в месяц, также она указала на то, что необходимо посмотреть, как тот будет работать, и в дальнейшем возможно сумма заработной платы будет выше. В обязанности фио входило осуществление мелких строительных работ, а также исполнение работ, по контрактам, которые заключались наименование организации с подрядными организациями. Рабочий график фио был с 08 до 17 часов, перерыв на обед с 13 до 14 часов, иногда его могли привлечь к исполнению работ в выходной день, то есть рабочая неделя была пятидневная, и два выходных дня. Однако, трудовой договор с фио изначально заключен не был, так как необходимо было проверить сможет ли фио справится с возлагаемыми на него обязанностями. Кроме того, фио фактически с ноября по февраль 2021 года часто не выходил на работу, прогуливал без уважительной причины, каким-либо способом не уведомлял о причинах отсутствия на рабочем месте, это явилось причиной невыплаты фио заработной платы в полном объеме. Кроме того, официально последний трудоустроен не был, и она посчитала, что фио с трудовыми обязанностями не справляется. В феврале 2021 года в наименование организации на основании трудового договора принят фио, который исполнял свои трудовые обязанности в период с 1 февраля 2021 года по 12 августа 2022 года. На работу фио принимала она лично, свои трудовые обязанности фио должен исполнять в полном объеме, не прогуливая рабочие дни. Был подписан трудовой договор, трудовую книжку фио передал ей лично, после чего был принят официально в наименование организации на должность плотника. Обязанности и рабочий график фио остались прежними, при этом согласно трудовому договору, фио установлен оклад в размере 11 000 рублей, северная надбавка 5500 рублей (50% процентов от оклада) и северный коэффициент 7700 (70% от оклада). фио выплаты в счет заработной платы производились путем зачисления на банковский счет банковской карты, открытой на его имя. Заработная плата и аванс выплачивались 5 и 20 числа каждого месяца, соответственно. Примерно с апреля по июль 2021 года фио перестал выходить иногда на работу без уважительной причины. В связи с чем выплаты заработной платы в полном объеме прекратились, так как трудовая деятельность им не осуществлялась, при этом трудовой договор с фио расторгнут не был. Мастер фио контролировал допуск к выполнению работ сотрудниками общества, в том числе фио В связи с тем, что фио не выходил на работу, последний был уволен ею в июле 2021 года, о чем вынесен приказ о прекращении трудовых отношений с работником, с которым фио был ознакомлен. Трудовая книжка фио возвращена в день увольнения. 
Ей было известно, что у наименование организации перед фио имеется задолженность по невыплате заработной платы в полном объеме за период с ноября по февраль 2021 года, причиной стало то, что она посчитала, что фио с трудовыми обязанностями не справлялся, трудовую деятельность в полном объеме не выполнял, кроме того, официального трудоустроен не был. В июле 2021 года, в день увольнения фио, заработная плата и иные установленные законом выплаты фио также перечислены не были, так как у нее уже сложилось отрицательное отношение к последнему, ввиду того, что фио свои трудовые обязанности в полном объеме не исполнял. При этом, какая-то часть денежных средств в счет заработной платы ему перечислялась, но не в полном объеме. У общества имелась финансовая возможность перечислить денежные средства фио, однако она посчитала, что необходимо их перечислить на хозяйственные нужды общества, на оплату с заказчиками, расчеты с поставщиками (подрядчиками) и иные расходы общества. После ей стало известно, что фио обратился в Нижневартовский районный суд с исковым заявлением о восстановлении нарушенных трудовых прав. 12 апреля 2022 года Нижневартовским районным судом вынесено решение об удовлетворении исковых требований фио частично, а именно: фио восстановлен в должности плотника в наименование организации с 2 июля 2021 года; с общества в его пользу взысканы невыплаченная заработная плата за период работы с 20 ноября 2020 года по 2 июля 2021 года в размере 254 750 рублей, из которой подлежат удержанию обязательные платежи; средний заработок за время вынужденного прогула в размере 508 216 рублей 32 копейки; компенсация за просрочку выплаты заработной платы в размере 52 965 рублей 34 копейки; компенсация морального вреда в размере 50 000 рублей. Также решение в части восстановления на работе и взыскания среднего заработка за время вынужденного прогула в размере 143 550 рублей, которое подлежало немедленному исполнению, в настоящее время исполнено. 6 сентября 2022 года судом адрес – адрес вынесено апелляционное определение, согласно которому решение Нижневартовского районного суда от 12 апреля 2022 года изменено, из резолютивной части решения исключены выводы о немедленном исполнении решения суда в части взыскания среднего заработка за время вынужденного прогула в размере 143 550 рублей, в остальной части решение Нижневартовского районного суда от 12 апреля 2022 года оставлено без изменения, апелляционная жалоба без удовлетворения.  В настоящее время, согласно сведениям о движении денежных средств общества, ей известно, что перед фио по имеющемуся исполнительному производству, возбужденному на основании исполнительного листа Нижневартовского районного суда, денежные средства, указанные выше, возмещены в полном объеме в размере 722 381 рубль 66 копеек – 6 декабря 2022 года. Кроме того, 143 550 рублей были возмещены ему незамедлительно по решению суда. 3 июля 2022 года фио написал заявление на увольнение по собственному желанию, 12 августа 2022 года фио уволен. В настоящее время, свою вину в несвоевременной выплате фио заработной платы и непринятии мер по погашению образовавшейся задолженности в срок свыше двух месяцев в полном объеме, признает в полном объеме. Не выплачивала денежные средства в счет заработной платы фио так как посчитала, что фио не в полной мере исполнял свои трудовые обязанности. Денежные средства расходовались на нужды общества, расчеты с заказчиками. Финансовая возможность выплачивать фио заработную плату своевременно и в полном объеме у общества имелась. Учредительные, распорядительные и кадровые документы, зачастую она подписывала при помощи печати с оттиском ее подписи, некоторые она подписывала самостоятельно, то есть от руки (т. 5 л.д. 124-129).
Кроме того, в ходе допроса в качестве обвиняемой Мингазиева М.А. вину в инкриминируемом ей преступлении, предусмотренном ч. 2 ст. 145.1 Уголовного кодекса Российской Федерации, признала полностью, в содеянном раскаялась, подтвердила ранее данные ею показания, и показала, что в период времени с 20 ноября 2020 года по 13 июня 2022 года, являясь директором наименование организации, осуществляя обязанности по ведению хозяйственной деятельности организации, подписанию договоров, выплате налогов, а также по начислению и выплате заработной платы сотрудникам, ведению расчетного счета, то есть всей финансово-хозяйственной деятельности общества, она не производила выплаты заработной платы и иных установленных выплат работнику наименование организации фио Заработную плату фио не выплачивала, так как посчитала, что фио с трудовыми обязанностями не справлялся, трудовую деятельность в полном объеме не выполнял. Кроме того, у общества имелась финансовая возможность перечислить денежные средства фио, однако она посчитала, что необходимо их перечислить на хозяйственные нужды общества, на оплату с заказчиками, расчеты с поставщиками (подрядчиками) и иные расходы общества (т. 5 л.д. 148-150).
У мирового судьи нет оснований сомневаться в правдивости показаний подсудимой Мингазиевой М.А., данных ею в ходе предварительного расследования, поскольку ее допросы проведены с соблюдением требований уголовно-процессуального закона, в присутствии защитника, Мингазиевой М.А. перед допросом в качестве подозреваемой и обвиняемой было разъяснено право отказаться от дачи показаний в соответствии со ст. 51 Конституции Российской Федерации, Мингазиева М.А. была предупреждена о том, что при согласии дать показания, ее показания могут быть использованы в качестве доказательств по уголовному делу.
Виновность подсудимой Мингазиевой М.А. по предъявленному ей обвинению подтверждается следующими исследованными в судебном заседании доказательствами.
Потерпевший фио в судебном заседании показал, что с 20 ноября 2020 года по июнь 2021 года он работал в наименование организации в должности плотника. Сначала у него состоялся разговор с заместителем директора фио, с которым обсуждали условия работы, размер заработной платы 40 000 рублей. При трудоустройстве в наименование организации он передал трудовую книжку фио Мингазиеву М.А. он видел один раз при трудоустройстве, но разговаривал при этом с фио, который сказал ему, что оплата будет один раз в месяц, если нужны будут деньги, звонить ему. Он также предоставил реквизиты карты наименование организации для перечисления заработной платы. Работал он пять дней в неделю с понедельника по пятницу с 08 до 17 часов, обеденный перерыв с 12 до 13 часов. Постоянно были задержки по заработной плате, с какой периодичностью платили, он не помнит. В результате невыплаты заработной платы и в связи с его увольнением он обратился в суд с требованием о восстановлении на работе, выплате заработной платы, а также об исправлении записи в трудовой книжке. Нижневартовским районным судом было вынесено решение, которым он был восстановлен на работе и взыскана заработная плата. Денежные средства в размере 762 966 рублей 92 копейки ему полностью выплачены, задолженность по заработной плате в настоящее время полностью погашена. Когда он был восстановлен по решению суда на работе в наименование организации, он приезжал на работу, но его не пускали на проходной. Он писал заявление на отпуск с последующим увольнением, которое ему не подписывали, фио постоянно избегал встречи. Трудовую книжку ему долго не отдавали, в настоящее время трудовая книжка у него, в ней имеется запись о трудовой деятельности в наименование организации, однако, даты работы не совпадают, вместо начала работы 20 ноября 2020 года имеется запись – январь 2021 года. Его работу контролировал бригадир, фамилию которого в настоящее время он не помнит. 
В соответствии с ч. 3 ст. 281 Уголовно-процессуального кодекса Российской Федерации, по ходатайству государственного обвинителя, в судебном заседании были оглашены показания потерпевшего фио, ранее данные при производстве предварительного расследования.
Потерпевший фио в ходе предварительного расследования 5 июля 2022 года показал, что с 20 ноября 2020 года он работает в должности плотника в наименование организации. В октябре 2020 года узнал через Центр занятости адрес о возможности трудоустройства в наименование организации, он созвонился и встретился с фио, который, как он понял, занимался подбором кадров. 19 ноября 2020 года фио позвонил ему и попросил приехать с трудовой книжкой, он пояснил фио, что у него есть инвалидность, на что фио ему сказал, что это работе не помешает. При личной встрече по юридическому адресу общества он познакомился с директором общества Мингазиевой М.А., обговорили все условия трудового договора и трудовой договор был подписан, трудовую книжку он передал Мингазиевой М.А. лично. 20 ноября 2020 года он приступил к выполнению трудовых обязанностей в наименование организации на должности плотника, ему было выдано удостоверение плотника, при этом ему второй экземпляр трудового договора не был передан. Условия оплаты труда определены Мингазиевой М.А. следующим образом, 40 000 рублей в месяц, также необходимо посмотреть, как он будет работать, и в дальнейшем возможно сумма заработной платы будет выше. На производственной базе работы им выполнялись с понедельника по пятницу, с 08 до 17, перерыв на обед с 12 до 13 часов. Выполнение им работ на объекте фиксировались в соответствующий журнал учета выполненных работ, который велся бригадиром. Бригадир также перед началом работ проводил инструктаж по технике безопасности, расписывал задания на день, по итогу выполнения которых, они ставили свои подписи. Работников в смену было всего 6, а именно бригадир, три плотника и два сварщика. Необходимый объем работ им выполнялся, жалоб на него от кого-либо не поступало. Примерно в феврале 2021 года он получил на карту Сбербанка, банковский счет которой предоставил Мингазиевой М.А. вместе с трудовой книжкой, сумму в размере около 30 000 рублей. В дальнейшем были частичные выплаты заработной платы с задержками. Таким образом, начисление заработной платы производилось несколько раз и не в полном объеме, что также подтверждается выписками по его счетам. В связи с тем, что заработная плата ему не начислялась, или начислялась частично, он принял решение об увольнении из общества, последний его рабочий день 17 июля 2021 года. 19 июля 2021 года он составил заявление об увольнении, оставил его на вахте в офисе, так как он не знал, где находится отдел кадров и бухгалтерия. Переводов денежных средств в счет заработной платы и иных выплат на момент его увольнения не было. Сотрудники отдела кадров сообщили ему, что Мингазиевой М.А. возникли сомнения по факту выполнения им работ и осуществления трудовой деятельности. Возможно, потому, что несколько рабочих дней им было пропущено, так как он уже написал заявление на увольнение. Трудовую книжку он забрал в конце августа 2021 года, также на проходной у вахтера в офисе. Фактически официально его никто не увольнял из наименование организации. По данному вопросу он обратился с иском в Нижневартовский районный суд, 12 апреля 2022 года вынесено решение об удовлетворении его исковых требований частично, он восстановлен в должности плотника в наименование организации, с общества в его пользу взысканы денежные средства - невыплаченная заработная плата за период работы с 20 ноября 2020 года по 2 июля 2021 года в размере 254 750 рублей, из которой подлежат удержанию обязательные платежи; средний заработок за время вынужденного прогула в размере 508 216 рублей 32 копейки; компенсация за просрочку выплаты заработной платы в размере 52 965 рублей 34 копейки; компенсация морального вреда в размере 50 000 рублей. Также решение в части восстановления его на работе и взыскания среднего заработка за время вынужденного прогула в размере 143 550 рублей подлежит немедленному исполнению. Представителями общества подана апелляционная жалоба на указанное решение суда. Заработную плату и иные выплаты по настоящее время ему не выплачивают. Кроме того, решение суда в части взыскания среднего заработка за время вынужденного прогула в размере 143 550 рублей, которое должно было быть исполнено немедленно, исполнено лишь в части, а именно из этой суммы ему на банковский счет поступило 106 000 рублей (т. 5 л.д. 47-51).
Допрошенный 15 августа 2022 года в качестве потерпевшего фио подтвердил ранее данные им показания и показал, что Мингазиеву М.А. он видел только один раз, при трудоустройстве, с ней какого-либо общения не имел, и в настоящее время не поддерживает. Все рабочие моменты им решались через фио После невыплаты ему заработной платы фио перестал выходить на связь, личных встреч избегал, а к Мингазиевой М.А. он по данному вопросу не обращался. В части исполнения судебного решения Нижневартовского районного суда наименование организации о немедленном исполнении выплаты ему денежных средств в счет вынужденного прогула в размере 143 550 рублей, показал, что ранее ему возмещено 106 385 рублей, затем на счет поступили 16 690 рублей 94 копейки и 20 082 рубля 13 копеек, таким образом, данная сумма ему возмещена. По поводу исполнения остальной части решения Нижневартовского районного суда до настоящего времени руководством наименование организации меры по возмещению причиненного ему материального вреда не приняты (т. 5 л.д. 52-54).
Кроме того, в ходе дополнительного допроса 20 декабря 2022 года потерпевший фио показал, что в настоящее время руководством наименование организации перед ним в полном объеме погашена задолженность по выплате заработной платы, а именно: исполнено решение Нижневартовского районного суда от 12 апреля 2022 года в полном объеме. Перевод денежных средств, был произведен несколькими платежами. Всего зачислено 6 декабря 2022 года 722 381 рубль 66 копеек, 143 550 рублей, которые согласно решению суда подлежали немедленной выплате, он получил от наименование организации летом 2022 года. Он не имеет претензий имущественного характера к наименование организации и руководству общества. Более ему от наименование организации и его руководства ничего не нужно 1 сентября 2022 года он трудоустроен официально в должности дорожного рабочего в Управлении по дорожно-хозяйственной безопасности (т. 5 л.д. 58-60).
После оглашения показаний потерпевший фио подтвердил данные показания и пояснил, что прошло много времени, в связи с этим в его показаниях имеются противоречия.
В ходе очной ставки, проведенной 22 декабря 2022 года между потерпевшим фио и подозреваемой Мингазиевой М.А., потерпевший фио в полном объеме подтвердил ранее данные им показания, и показал, что в наименование организации работал с 20 ноября 2020 года по 12 августа 2022 года. По вопросу трудоустройства обратился к Мингазиевой М.А., с которой они обговорили все условия трудового договора. Он также указал, что у него имеется инвалидность, на что Мингазиева М.А. сказала, что это никак не повлияет на выполняемый им объем работ. Был подписан трудовой договор, трудовую книжку он передал Мингазиевой М.А. лично. На работу его принимала директор наименование организации Мингазиева М.А. Денежные средства, взысканные решением Нижневартовского районного суда от 12 апреля 2022 года, возмещены ему в полном объеме, в настоящее время претензий имущественного характера к руководству общества в лице Мингазиевой М.А. и наименование организации не имеет. Подозреваемая Мингазиева М.А. показания, данные потерпевшим фио, а также показания, данные ею в качестве подозреваемой, подтвердила (т. 5 л.д. 130-134).
В соответствии ч. 1 ст. 281 Уголовно-процессуального кодекса Российской Федерации по ходатайству государственного обвинителя с согласия защитника, потерпевшего в судебном заседании были оглашены показания неявившихся свидетелей фио, фио, фио, фио, фиоо., фио
Из показаний свидетеля фио, данных ею в ходе предварительного следствия, следует, что с декабря 2021 года она работает в наименование организации. В ее должностные обязанности входит составление банковских платежных поручений, оплата за оказание услуг общества, оплата закупок общества для производства. Генеральный директор наименование организации фио фио непосредственное рабочее место расположено по адресу: адрес, п.г.т. Излучинск, адрес, - жилое помещение квартирного типа, арендованное фио под офис. Помимо нее там также работают фио в должности главного бухгалтера, при этом последняя официально в наименование организации не трудоустроена, и работала фио, которая занималась составлением договоров. Кроме того, в ее обязанности входила работа с банковскими организациями по составлению платежных поручений и оплате счет-фактур по поручению фио в следующих организациях: наименование организации, наименование организации, наименование организации, наименование организации, директорами данных обществ соответственно выступали фио, Мингазиева М.А., фио, фио, с которыми она поддерживала связь по вопросам оплаты счетов обществ. Счета вышеуказанных обществ открывались на их директоров. Проводились ли налоговые проверки, составлялись ли налоговые декларации, ей неизвестно. Она также проводила оплаты по платежным поручениям наименование организации, так как у нее имеется доступ к бухгалтерской программе 1-С. Также в ее доступе находятся банковские ключи и пароли к банковским системам всех вышеперечисленных обществ. После осуществления оплаты документы о движении денежных средств по счетам ею нарочно передавались директорам обществ, в том числе наименование организации, для проверки, то есть все поступления и расходы директором наименование организации контролировались лично, она же просто оказывала помощь. Кем изначально получены и созданы данные банковские ключи и личные кабинеты в банковских организациях, ей неизвестно. В вопросы организации и деятельности наименование организации она не вникала, просто получала заработную плату за выполненную работу. Платежные поручение и листы оплаты подписываются через банковские системы электронной подписью. Все оплаты по счетам с заказчиками проводились лично ею, только с использованием ее рабочего компьютера. Какое имущество находится в собственности наименование организации, ей неизвестно (т. 5 л.д. 67-71).
Свидетель фио в ходе предварительного следствия показала, что ранее она была трудоустроена в одном из обществ, которыми фактически руководил фио, точное название общества в настоящее время не вспомнит. Она занималась составлением заявок для участия общества в аукционе. Все задания ей отдавал фио, она их выполняла, за что получала зарплату напрямую от фио, который передавал ей денежные средства ежемесячно наличными, сумма составляла от 50 до 60 тысяч рублей, при этом все зависело от объема выполненных ею работ, трудоустроена была официально. Примерно в 2019 году фио попросил ее оказать ему помощь в работе по составлению заявок для аукционов для обществ «ИСК», «Стройзаказ» и «ПромСтройГрупп». фио В.А. пояснил, что для оказания помощи в работе у нее будет рабочее месте в офисе общества по адресу: адрес, п.г.т. Излучинск, адрес, - жилое помещение квартирного типа, где имеется три рабочих места, оснащенные компьютерной и организационной техникой. Помимо нее в данном офисе работу осуществляли фио и фио, у которых соответственно были другие обязанности, а именно начисление заработной платы и оплата банковских платежей. Она вопросами начисления заработной платы сотрудникам и кадровыми вопросами обществ не занималась, не знает, как работники принимались на работу, как и кем увольнялись. фио ей лично не знаком, ей по факту невыплаты ему заработной платы со стороны руководства наименование организации ничего не известно. Ей также известно, что директором наименование организации является Мингазиева М.А., с ней она знакома, все отчеты по заявкам она ей направляла электронно посредством компьютера или через средства сотовой связи, то есть по телефону. Проводились ли налоговые проверки, составлялись ли налоговые декларации наименование организации, ей не известно. В вопросы организации и деятельности общества она не вникала, просто получала заработную плату за выполненную работу (т. 5 л.д. 80-83).
Свидетель фио в ходе предварительного следствия показала, что в настоящее время официально не трудоустроена, является пенсионером с 2018 года. В 2018 году (январь, февраль, март) была трудоустроена в наименование организации в должности главного бухгалтера, в ее должностные обязанности входило ведение бухгалтерского учета, в том числе начисление заработной платы сотрудникам общества, по распоряжению руководителя, на тот момент, директором общества являлась фио, которая принимала ее на работу. Она была официально трудоустроена, на основании трудового договора и с записью в трудовую книжку, также в трудовой имеется запись об увольнении. Уволилась она самостоятельно по собственному желанию. Заработная плата ею начислялась следующим образом: до 10 числа выплачивалась сумма аванса, до 20 числа месяца выплачивалась заработная плата. Общий штат сотрудников ей неизвестен. В начале 2021 года она познакомилась с Мингазиевой М.А., которая попросила помочь ей составлять бухгалтерскую отчетность в наименование организации, также имелись договоры по оказанию услуг заказчиками, для чего и требовалась ее помощь. Мингазиева М.А. сказала, что она будет составлять отчетность по предоставленным документам, Мингазиева М.А. их подписывать как директор и далее передавать для производства оплаты. Кроме того, деятельность главного бухгалтера по документам возложена на Мингазиеву М.А., но так как та не имеет познаний в данной области, Мингазиева М.А. обратилась к ней. Так как она не имела на тот момент источника заработка, она решила помочь Мингазиевой М.А., при этом по оплате они договорились на 5-15 тысяч рублей, сумма зависела от объема выполненных ею работ. Денежные средства в виде заработной платы Мингазиева М.А. передавала ей самостоятельно наличными раз в месяц, дата не устанавливалась, то есть по возможности. Мингазиева М.А. также сказала, что она будет заниматься трудовой деятельностью в офисе по адресу: адрес, п.г.т. Излучинск, адрес, - жилое помещение квартирного типа, оборудованное письменными столами, компьютерами, шкафами и иными предметами мебели, организационной техникой. Она начала осуществлять трудовую деятельность в наименование организации под руководством Мингазиевой М.А. Начисление заработной платы, то есть ее расчет, производился ею исходя из условий приказа о трудоустройстве того или иного сотрудника наименование организации, то есть учитывались северная надбавка, районный коэффициент и иные выплаты. При этом, расчетных листов в месяц ею составлялось примерно 5-6 штук, то есть официально в обществе числилось 5-6 человек сотрудников. фио был трудоустроен в наименование организации официально в должности плотника, условия оплаты его труда в настоящее время не вспомнит, об этом имеются необходимые документы в офисе по вышеуказанному адресу. Задолженности по заработной плате у общества в настоящее время не имеется, кто фио составлял пакет документов для подачи искового заявления в Нижневартовский районный суд, ей неизвестно, однако расчет произведен неверно. Ей известно, что фио обращался по вопросам невыплаты ему заработной платы в суд, в настоящее время судом его требования удовлетворены, однако представителями наименование организации подана апелляционная жалоба. По какой причине фио обратился в суд по вопросам невыплаты заработной платы, ей неизвестно, однако она к начислению заработной платы отношения не имеет, только к расчету ее суммы. Лично фио ей не знаком, видела только документы о его трудоустройстве. Помимо нее в офисе по вышеуказанному адресу работала фио, которая занимается договорной работой, то есть составлением договоров. Кадровыми вопросами занималась непосредственно директор наименование организации Мингазиева М.А. Доход общества ежемесячно менялся, все зависело от контрактных обязательств, выплаты штрафных санкций и расходов общества. Основными заказчиками общества являются Администрация адрес, ЖКХ и МКУ «Партнер». У наименование организации, насколько ей известно, открыто всего два счета, в каких банках, ей не известно, так как она банковскими операциями не занималась, это входило в обязанности фио Также ею составлялись налоговые декларации наименование организации, которые в налоговые службы отправлялись в электронном виде после подписания директором общества Мингазиевой М.А., подпись при этом электронная. Также проводились налоговые проверки ежеквартально. Каких-либо нарушений у наименование организации выявлено не было (т. 5 л.д. 72-74, 75-79).
Свидетель фио  ходе предварительного следствия показал, что с октября 2020 года он официально был трудоустроен в наименование организации на должности мастера СМР (строительно-монтажные работы). По поводу трудоустройства разговаривал с работником общества, который занимался подбором кадров, - фио 13 октября 2020 года он приступил к выполнению трудовых обязанностей в наименование организации по должности мастера, ему выдано удостоверение плотника, при этом трудовой договор был составлен, им подписан. Работы им производились на производственной базе, где ранее расположена «Трубная база» ЦТБ, в настоящее время база «Самотлорнефтегаз», расположенная по адрес. На производственной базе работы им выполнялись с понедельника по пятницу с 08 до 17 часов, перерыв на обед с 12 до 13 часов. Выполнение им работ на объекте фиксировались в соответствующий журнал учета выполненных работ, журнал велся им лично. Также к работам в должности плотника в наименование организации приступил фио, работы им также исполнялись в полном объеме, кроме того, фиксировались им лично в журнале. Факт исполнения фио трудовых обязанностей в наименование организации подтверждает. Работников в смену было всего шесть, а именно: бригадир, три плотника и два сварщика. Задержек по начислению заработных плат ранее никогда не возникало, при этом ему известно, что с февраля 2021 года фио по какой-то причине перестали начислять денежные средства в виде заработной платы, однако работы тот выполнял. В связи с чем, фио принял решение об увольнении из общества, последний его рабочий день 17 июля 2021 года. Как проходила процедура увольнения фио, ему неизвестно. Кто осуществляет бухгалтерскую деятельность общества, ему не известно. Директором общества является Мингазиева М.А., подбором кадров в наименование организации занимался фио (т. 5 л.д. 84-87).
Свидетель фио в ходе предварительного следствия показал, что с мая 2021 года по январь 2022 года работал в наименование организации в должности бригадира (мастера), однако, в обществе он был устроен не официально. На работу в наименование организации его принимала директор Мингазиева М.А. лично. Руководство за исполнением работ осуществлял фио С мая 2021 года по январь 2022 года трудовую деятельность в наименование организации осуществлял фио, работали на одном объекте. Ему известно, что фио в 2021 году судился с фио по причине невыплаты заработной платы в полном объеме, его также вызывали в судебный процесс, где он подтвердил факт выполнения трудовых обязанностей фио Выполнение работ фио на объекте фиксировались в соответствующий журнал учета выполненных работ. По какой причине фио заработная плата была не выплачена, ему не известно, так как с ним расчет по заработной плате директором наименование организации Мингазиевой М.А. был произведен в полном объеме, каких-либо претензий к обществу и директору не имеет. Кто был ответственный в обществе за начисление заработной платы и ее выплаты ему неизвестно, он подобные вопросы решал лично с Мингазиевой М.А. Каким образом происходило начисление заработной платы иным сотрудникам, ему не известно (т. 5 л.д. 90-93).
Свидетель фио в ходе предварительного следствия показала, что в период с 2017 по 2019 годы она осуществляла трудовую деятельность в наименование организации в должности заместителя директора. На работу ее принимала лично директор общества Мингазиева М.А. С ней был составлен трудовой договор, а также приказ о приеме на работу, с записью в трудовую книжку. В ее должностные обязанности входила помощь в организации деятельности общества и решение каких-либо организационных моментов. Кроме того, на основании внутренних приказов директора общества она имела право подписи финансовых и бухгалтерских документов, а также на основании выданных ей от Мингазиевой М.А. доверенностей в 2017 и 2018 годах она по поручению и прямому указанию Мингазиевой М.А. могла представлять доверителя в государственных органах, осуществлять руководство обществом в период отсутствия Мингазиевой М.А., распоряжаться денежными средствами, находящимися на расчетном счете с правом подписи во всех финансовых документах, совершать иные действия, предусмотренные доверенностью. В указанный период у нее был доступ к расчетным счетам наименование организации на основании доверенностей, однако распоряжаться денежными средствами, то есть финансами общества, она могла только по прямому указанию или распоряжению Мингазиевой М.А., так как ведение бухгалтерского учета, отчетности было возложено на Мингазиеву М.А., кроме того в обязанности Мингазиевой М.А. входили выплата налогов, начисление и выплата заработной платы сотрудникам, ведение расчетного счета, то есть вся финансово-хозяйственная деятельность общества. Она вопросами начисления заработной платы сотрудникам общества не занималась. После 2019 года она по собственному желанию прекратила трудовую деятельность в обществе. При увольнении у нее каких-либо претензий к обществу и его руководству не было. По факту невыплаты заработной платы фио, работнику наименование организации за период 2021-2022 годы, ей ничего не известно, фио ей также лично не знаком (т. 5 л.д. 98-101).
Виновность подсудимой Мингазиевой М.А. подтверждается также исследованными в судебном заседании письменными доказательствами, среди которых: 
- рапорт следователя следственного отдела по адрес следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по адрес фио, зарегистрированный в КРСоП за № 186/28 от 16 мая 2022 года, согласно которому в адрес следственного отдела из МОМВД России «Нижневартовский» 16 мая 2022 года поступил материал проверки по факту невыплаты заработной платы работнику наименование организации фио (т. 1 л.д. 24);
- заявление фио от 25 марта 2022 года, согласно которому он просит привлечь к уголовной ответственности наименование организации, которое не выплачивало ему заработную плату с 20 ноября 2020 года по 19 июля 2021 года, не оплатили больничный за травму (т. 1 л.д. 34);
- протокол осмотра места происшествия от 8 июня 2022 года с фототаблицей, согласно которому проведен осмотр помещения № 1001 дома № 4 по адрес в п.г.т. Излучинск адрес, в ходе которого участвующая Мингазиева М.А. пояснила, что в осматриваемом помещении фактически расположена парикмахерская «Мария», в которой она оказывает соответствующие услуги, каких-либо бухгалтерских документов наименование организации в помещении № 1001 не имеется, также в данном помещении компьютерной техники, печатей, каких-либо документов наименование организации не имеется, как и документов об оплате труда, штатного расписания (т. 1 л.д. 92-101);
- протокол обыска от 21 июня 2022 года с фототаблицей, согласно которому в ходе проведенного обыска в жилище по адресу: адрес, п.г.т. Излучинск, адрес, изъяты первичная бухгалтерская документация наименование организации, иные предметы и документы, имеющие значение по уголовному делу (т. 1 л.д. 109-121);
- протокол обыска от 21 июня 2022 года с фототаблицей, согласно которому в ходе проведенного обыска по адресу: адрес, п.г.т. Излучинск, адрес, изъяты первичная бухгалтерская документация наименование организации, иные предметы и документы, имеющие значение по уголовному делу (т. 1 л.д. 125-136);
- сведения в отношении юридического лица наименование организации, предоставленные Межрайонной ИФНС России № 6 по ХМАО-Югре на DVD-R диске, с индивидуальным номером на посадочной полосе - №dJS011222255A17, постановление о признании и приобщении к уголовному делу вещественных доказательств от 31 октября 2022 года (т. 3 л.д. 30, 162);
- выписки о движении денежных средств (расходные и доходные операции) по расчетным счетам наименование организации № 40702810124259000625 и № 407002810424250000625 в наименование организации за период с 1 января 2020 года по 24 ноября 2022 года, представленные на CD-R диске с индивидуальным номером на посадочной полосе-LH3155 A114063503D5, постановление о признании и приобщении к уголовному делу вещественных доказательств от 20 декабря 2022 года (т. 5 л.д. 34, 35);
- гражданское дело № 2-50/2022 по исковому заявлению фио к наименование организации о восстановлении на работе, взыскании заработной платы за время вынужденного прогула и компенсации морального вреда, хранится в Нижневартовском районном суде, копии материалов гражданского дела № 2-50/2022 на 281 листе хранятся в материалах уголовного дела, постановление о признании и приобщении к уголовному делу вещественных доказательств от 30 ноября 2022 года (т. 3 л.д. 234-241; т. 4 л.д. 1-250; т. 5 л.д. 1-24, 25); 
- печать с оттиском синего цвета, схожая с подписью Мингазиевой М.А., директора наименование организации постановлением от 7 ноября 2022 года признана и приобщена к уголовному делу в качестве вещественного доказательства, хранится в камере хранения вещественных доказательств СО по адрес (т. 3 л.д. 170); 
- личная карточка работника фио, паспортные данные, на 4-х листах; копия должностной инструкции плотника наименование организации, утвержденной директором наименование организации Мингазиевой М.А., 9 февраля 2020 года, на 2-х листах; штатное расписание от 28 декабря 2021 года наименование организации, на 2-х листах; копия трудовой книжки фио, серия ТК-III № 0172883, на 3-х листах; приказ (распоряжение) о приеме работника фио на работу на 1-м листе, номер документа № 1-к от 1 февраля 2021 года; трудовой договор № 33к от 1 февраля 2021 года, на 2-х листах в 3-х экземплярах; уведомление в адрес и.о. директора КУ «Нижневартовский центр занятости населения» фио от директора наименование организации Мингазиевой М.А., исх. 103 от 21 октября 2021 года, на 1-м листе; решение о предоставлении субсидии от 16 марта 2021 года № 97/ИНВ-2021 директора центра занятости населения фио, на 1-м листе; уведомление о направлении решения и проекта Соглашения от директора центра занятости населения фио в адрес директора наименование организации Мингазиевой М.А. №17/15-исх. 697 от 16 марта 2021 года; соглашение № 04-ИНВ-2021 от 16 марта 2021 года о предоставлении из бюджета ХМАО-Югры субсидии, предусмотренной государственной программой ХМАО-Югры юридическому лицу на финансовое обеспечение затрат в связи с оказанием услуг по оснащению (дооснащению) созданных постоянных рабочих мест для трудоустроенных незанятых инвалидов, на 6-и листах; приложение № 1 к Соглашению № 04-ИНВ-2021 о расчете размера Субсидии на финансовое обеспечение затрат, на 1-м листе; сведения от трудовой деятельности, предоставляемые работнику работодателем, составлено по форме СТД-Р, сведения о работнике фио, на 2-х листах; приказ о прекращении (расторжении) трудового договора с работником фио, номер документа № 3, дата составления от 2 июля 2021 года, на 1-м листе; приказ директора наименование организации Мингазиевой М.А. от 13 апреля 2021 года №9 -к «О восстановлении на работе фио», на 1-м листе, в 7-и экземплярах; приказ директора наименование организации Мингазиевой М.А. от 13 апреля 2021  года № 9-к «О восстановлении на работе фио», на 1-м листе; приказ о прекращении (расторжении) трудового договора с работником фио номер документа № 3, на 1-м листе; приказ о прекращении (расторжении) трудового договора с работником фио номер документа № 1, на 1-м листе; приказ о прекращении (расторжении) трудового договора с работником фио номер документа № 4 от 6 августа 2021 года, на 1-м листе; приказ о прекращении (расторжении) трудового договора с работником фио номер документа № 1 от 14 апреля 2022 года, на 1-м листе в 2-х экземплярах; расписка фио директору наименование организации Мингазиевой М.А. от 3 июля 2021 года, на 1-м листе; приказ № 1/9 от 11 января 2021 года «Об утверждении Положения об оплате труда», на 1-м листе; положение об оплате труда и премировании работников наименование организации, утверждено 11 января 2021 года, на 2-х листах; приложение № 1 Правила внутреннего трудового распорядка для работников наименование организации, на 4-х листах; приказ № 1/7 от 11 января 2021 года «О введении Правил внутреннего трудового распорядка», на 1-м листе; приказ № 1/10 от 11 января 2021 года «О режиме работы организации», на 1-м листе; копия платежного поручения № 34 от 11 марта 2021 года, на 1-м листе; копия платежного поручения № 57 от 1 апреля 2021 года, на 1-м листе; копия платежного поручения № 73 от 26 апреля 2021 года, на 1-м листе; копия платежного поручения № 84 от 5 мая 2021 года, на 1-м листе; копия платежного поручения № 111 от 3 июня 2021 года, на 1-м листе в 2-х экземплярах; копия платежного поручения № 140 от 22 июня 2021 года, на 1-м листе в 2-х экземплярах; копия платежного поручения № 166 от 19 июля 2021 года, на 1-м листе в 2-х экземплярах; копия платежного поручения № 34 от 11 марта 2021 года, на 1-м листе; копия платежного поручения № 57 от 1 апреля 2021 года, на 1-м листе; копия платежного поручения № 73 от 26 апреля 2021 года, на 1-м листе; копия платежного поручения № 84 от 5 мая 2021 года, на 1-м листе; табели учета рабочего времени фио за период с февраля по июль 2021 года, на 7 листах; графики работы наименование организации за период с ноября 2020 года по июль 2021 года, всего на 14-и листах; копия запроса судьи Нижневартовского районного суда ХМАО-Югры фио в адрес наименование организации, на 1-м листе; ответ на запрос судье Нижневартовского районного суда ХМАО-Югры фио от директора наименование организации Мингазиевой М.А. о направлении запрашиваемых документов от 13 декабря 2021 года исх. 141, на 1-м листе; ответ на требование № 3965 от 9 сентября 2021 года в отношении фио, на 2-х листах; уведомление в адрес директора наименование организации Мингазиевой М.А. от государственного инспектора труда в ХМАО-Югре фио от 5 октября 2021 года № 4410, на 1-м листе; постановление о возбуждении исполнительного производства от 13 апреля 2022 года, на 2-х листах; постановление о возбуждении исполнительного производства от 14 апреля 2022 года, на 3-х листах; акт документарной проверки (внеплановой) государственной инспекции труда ХМАО-Югры от 30 сентября 2021 года № 86/7-телефон-ОБ/12-9494-И-/60-19, на 4-х листах; направление на предварительный медицинский осмотр фио, на 1-м листе; копия листа нетрудоспособности фио, на 1-м листе; расчет компенсации за неиспользованный отпуск от 15 сентября 2021 исх. № 120, на 1-м листе; ответ на требование № 3965 от 9 сентября 2021 года в отношении фио, на 2-х листах; расчетный лист ежемесячный с февраля 2021 года по сентябрь 2021 года работника наименование организации фио, на 2-х листах, копии хранятся в материалах уголовного дела; оригиналы хранятся в камере хранения вещественных доказательств следственного отдела по адрес; постановление о признании и приобщении к уголовному делу вещественных доказательств от 24 сентября 2022 года (т. 2 л.д. 84-193, 194-199);  
- протокол осмотра предметов от 24 сентября 2022 года с фототаблицей, согласно которому осмотрены оригиналы должностных документов на имя фио, копии платежных поручений и иные документы, свидетельствующие об осуществлении трудовой деятельности фио в наименование организации в период с 20 ноября 2022 года по 2 июля 2021 года, с которых сняты копии, которые приобщены к настоящему протоколу (т. 2 л.д. 68-193);
- протокол осмотра предметов от 31 октября 2022 года с фототаблицей, согласно которому произведен осмотр предоставленного Межрайонной ИФНС России № 6 по адрес - адрес DVD-R диска со сведениями в отношении наименование организации, установлено, что у наименование организации имеются следующие банковские счета: 
В наименование организации в адрес (адрес: адрес):
11 апреля 2019 года открыт расчетный счет № 40702810124259000625 состояние - открыт; 
11 апреля 2019 года открыт расчетный счет № 40702810424250000625 состояние - открыт.
В наименование организации, «Корпоративный» (адрес: адрес), следующие банковские счета закрыты: 
9 марта 2021 года – 25 февраля 2022 года расчетный счет № 40702810312920391384;
9 марта 2021года – 21 июля 2022 года расчетный счет № 40702810012550006996;
27 апреля 2022 года – 21 июля 2022 года расчетный счет № 40702810412930391384.
В наименование организации, СУРГУТСКОЕ ОСБ 5940 (адрес: адрес) следующий банковский счет закрыт: 
8 июня 2017 года – 18 марта 2021 года расчетный счет № 40702810767170002224.
В адрес (адрес: адрес), следующий банковский счет закрыт: 
29 сентября 2018 года – 11 июля 2022 года расчетный счет № 40702810038340002151.
Также в ходе осмотра установлены учредительные и распорядительные документы в отношении наименование организации, ИНН телефон, ОГРН 1178617006479 (т. 3 л.д. 19-161);
- протокол осмотра предметов от 7 ноября 2022 года, согласно которому осмотрены предметы и документы, изъятые в ходе обысков 21 июня 2022 года в жилище по адресу: адрес - адрес, п.г.т. Излучинск, адрес, по адресу: адрес - адрес, п.г.т. Излучинск, адрес. В ходе осмотра предметов установлена печать с оттиском синего цвета, схожая с подписью Мингазиевой М.А., директора наименование организации (т. 3 л.д. 163-169);
- протокол осмотра предметов от 30 ноября 2022 года с фототаблицей и копиями к нему, согласно которому осмотр произведен в кабинете № 117 на 1 этаже здания Нижневартовского районного суда адрес - адрес, по адресу: адрес - адрес, где на ознакомление в рамках уголовного дела № 12202711021034023 предоставлены материалы гражданского дела № 2-50/2022 по исковому заявлению фио к наименование организации о восстановлении на работе, взыскании заработной платы за время вынужденного прогула и компенсации морального вреда, всего в 3 томах. В ходе осмотра с интересующих следствие документов сняты копии, которые приобщены к настоящему протоколу (т. 3 л.д. 227-241, т. 4 л.д. 1-250, т. 5 л.д. 1-24);
- протокол осмотра предметов от 20 декабря 2022 года с фототаблицей, согласно которому осмотрен CD-R диск, предоставленный наименование организации в ответ на запрос в рамках уголовного дела со сведениями в отношении наименование организации, ИНН телефон. В ходе осмотра установлено, что он содержит сведения в отношении наименование организации по банковским счетам № 40702810124259000625 и № 407002810424250000625 за период с 1 января 2020 года по 24 ноября 2022 года. Согласно сведениям, предоставленным наименование организации по банковскому счету № 407002810424250000625, имеются следующие сводные данные: остаток по счету на начало периода 27 317,03 руб., сумма по дебету счета за период 33 364 309,72 руб., сумма по кредиту за период 33 337 092,93 руб., остаток по счету на конец периода 100,24 руб. Согласно сведениям, предоставленным наименование организации по банковскому счету № 40702810124259000625, имеются следующие сводные данные: остаток по счету на начало периода 412 460,00 руб., сумма по дебету счета за период 19 173 549,48 руб., сумма по кредиту за период 187 610 89,48 руб., остаток по счету на конец периода 0,00 руб. (т. 5 л.д. 29-33);
- заключение эксперта № 303 от 30 ноября 2022 года, согласно которому установлено, что подписи от имени Мингазиевой М.А. в распоряжении о восстановлении работника на работу № 9-к от 13 апреля 2022 года, в приказе (распоряжение) о восстановлении работника на работе 9-к от 13 апреля 2022 года, в приказе № 9-к от 13 апреля 2022 года о восстановлении на работе фио, вероятно выполнены Мингазиевой М.А.; Подписи от имени Мингазиевой М.А. в трудовом договоре 33 К от 1 февраля 2021 года, трудовом договоре 33 К от 1 февраля 2021 года, вероятно выполнены, Мингазиевой М.А.; Подпись от имени Мингазиевой М.А. в сведениях о трудовой деятельности зарегистрированного лица от 15 апреля 2022 года, вероятно выполнена Мингазиевой М.А.; Подпись от имени Мингазиевой М.А. в приказе (распоряжение) о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении) № 4 от 6 августа 2021 года, вероятно выполнена Мингазиевой М.А.; Подпись от имени Мингазиевой М.А. в приказе (распоряжение) о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении) № 1 от 14 апреля 2022 года, вероятно выполнена Мингазиевой М.А.; Подпись от имени Мингазиевой М.А. в претензии исх. № 132 от 21 октября 2021года фио, вероятно выполнена Мингазиевой М.А.; Подпись от имени фио в трудовом договоре 33 К от 1 февраля 2021 года и в трудовом договоре 33 К от 1 февраля 2021 года, выполнены не фио, а другим лицом с подражанием его подписи (т. 1 л.д. 194-206);
- заключение эксперта №113-18/5-4077б от 30 декабря 2022 года, согласно которому установлено, что на расчетных счетах наименование организации: 
№ 40702810124259000625 и № 407002810424250000625 в наименование организации на 2 июля 2021 года (на начало дня) 194 055,00 рублей, в том числе: на счете № 40702810124259000625 в размере 194 039, 00 руб., на счете №407002810424250000625 в размере 16,00 руб.
За период с 2 июля 2021 года по 13 июня 2022 года на расчетные счета наименование организации: № 40702810124259000625 и № 407002810424250000625 в наименование организации поступили денежные средства в сумме 22 235 095,00 руб., в том числе: 
Счет № 40702810124259000625 в наименование организации: всего на расчетный счет наименование организации поступили денежные средства в сумме 10 558 089,48 руб., в том числе: перевод средств между счетами (перераспределение денежных средств) в сумме 10 370 400,00 руб., возврат денежных средств в сумме 187 589,48 руб., прочие поступления в сумме 100,00 руб.
Счет №407002810424250000625 в наименование организации: всего на расчетный счет наименование организации поступили денежные средства в сумме 11 677 005, 52 руб., в том числе: от покупателей и заказчиков в сумме 1 092 400,00 руб., перевод средств между счетами (перераспределение денежных средств) в сумме
 5 406 900,00 руб., по договору займа в сумме 5 084 600,00 руб., возврат денежных средств в сумме 91 605,52 руб., прочие поступления в сумме 1500,00 руб.
Согласно представленным документам исследованием установлено, что с расчетных счетов наименование организации: № 40702810124259000625 и № 407002810424250000625 в наименование организации, поступившие в период с 2 июля 2021 года по 13 июня 2022 года денежные средства были направлены в сумме 22 429 150,00 руб., в том числе:
Счет № 40702810124259000625 в наименование организации: с расчетного счета денежные средства были направлены в сумме 10 752 128,48 руб. на следующие цели: доходы банка (комиссия) в сумме 283 621,00 руб., списание средств по операциям с международными картами в сумме 10 383 662,02 руб., взыскание по исп. листу в сумме 84 594,48 руб., прочие в сумме 250,98 руб.
Счет №407002810424250000625 в наименование организации: с расчетного счета денежные средства были направлены в сумме 11 677 021,52 руб. на следующие цели: доходы банка (комиссия) в сумме 116 540,19 руб., перераспределение денежных средств в сумме 10 372 400,00 руб., расчеты с поставщиками в сумме 592 839,35 руб., платежи в бюджет на сумму 393 641,98 руб., по договору займа в сумме 201 600,00 руб. (т. 1 л.д. 215-255);
- выписка из ЕГРЮЛ от 28 октября 2022 года, согласно которой наименование организации зарегистрировано при создании 17 апреля 2017 года и состоит на налоговом учете в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 6 по адрес - адрес с присвоением индивидуального номера налогоплательщика телефон и основного государственного регистрационного номера 1178617006479. Юридическим адресом общества является: адрес. С 17 апреля 2017 года руководителем постоянно действующего исполнительного органа общества и директором наименование организации является Мингазиева М.А. Основным видом деятельности общества является строительство жилых и нежилых зданий. Выписка содержит сведения о дополнительных видах деятельности наименование организации и изменениях, вносимых в установочные данные (т. 3 л.д. 31-39);
- копия устава наименование организации, утвержденного 10 апреля 2017 года решением единственного участника о создании наименование организации согласно которому, общество создается с целью удовлетворения потребностей юридических и физических лиц в работах, товарах и услугах, и получение прибыли. В соответствии со ст. 4.1.1. Устава, участники общества вправе участвовать в управлении делами общества. Согласно ст. 8.1 Устава, руководство текущей деятельностью общества осуществляет единоличный исполнительный орган общества - директор (т. 3 л.д. 131-146);
- протокол осмотра предметов от 2 октября 2022 года с фототаблицей, согласно которому осмотрены предметы и вещи, изъятые в ходе обыска 21 июня 2022 года в жилище по адресу: адрес, адрес, в ходе обыска 21 июня 2022 года по адресу: адрес, адрес, с документов, касающихся деятельности наименование организации, сняты копии, которые приобщены к настоящему протоколу (т. 2 л.д. 200-247);
- решение № 1 единственного участника о создании наименование организации от 10 апреля 2017 года, согласно которому Мингазиева М.А., паспортные данные, являясь единственным участником общества и руководствуясь действующим законодательством Российской Федерации, решила создать наименование организации, утвердить Устав наименование организации, определить уставной капитал общества при создании в размере 10 000 рублей, что составляет 100% Уставного капитала общества - уставной капитал должен быть внесен деньгами, 100% уставного капитала общества подлежит оплате в течении четырех месяцев с момента государственной регистрации общества. Доля учредителя в уставном капитале составляет 100% номинальная стоимость доли учредителя 10 000 рублей, определить местом нахождения общества, адрес: адрес - адрес, п.г.т. Излучинск, адрес. Обязанности директора оставляет за собой - бессрочно, согласно Уставу общества (т. 2 л.д. 209);
- приказ о вступлении в должность директора наименование организации от 10 апреля 2017 года, согласно которому Мингазиева М.А. на основании решения от 10 апреля 2017 года, вступила в должность директора наименование организации с 10 апреля 2017 года, обязанности главного бухгалтера по ведению бухгалтерского учета возлагает на главного бухгалтера фио (т. 2 л.д. 210);
- приказ № 2 директора наименование организации Мингазиевой М.А. от 10 апреля 2017 года, согласно которому в соответствии с п. 3 ст. 7 ФЗ «О бухгалтерском учете» № 402-ФЗ от 6 декабря 2011 года ведение бухгалтерского учета отчетности возлагает на себя (т. 2 л.д. 236);
- положение об оплате труда и премировании работников наименование организации, утвержденное 11 января 2021 года директором Мингазиевой М.А., согласно которому п. 1.1 настоящее Положение включает в себя описание существующего в обществе порядка расчета и оплаты заработной платы, а также системы поощрения и материального стимулирования ее работников; п. 2.3 ежемесячная зарплата состоит из 2 частей: постоянной и переменной; п. 3.1 выплата заработной платы за текущий месяц производится два раза в месяц: 25 числа расчетного месяца (аванс) и 10 числа месяца, следующего за расчетным (окончательный расчет); п. 4.1 за задержку выплаты заработной платы работодатель несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации;  п. 4.2 при задержке выплаты зарплаты на срок более 15 дней работник имеет право приостановить работу до момента получения задержанных сумм, известив работодателя в письменной форме. Указанное приостановление работы считается вынужденным прогулом, при котором за работником сохраняется должность и оклад; п. 5.1 Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует бессрочно (т. 4 л.д. 52-55);
- копия трудовой книжки фио, паспортные данные, серия ТК-III № 0172883, согласно записям которой, 1 февраля 2021 года фио принят в наименование организации работу плотником, основание - приказ № 1-к от 1 февраля 2021 года; 2 июля 2021 года уволен за прогул, пп. «а» п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, основание - приказ № 3-к от 2 июля 2021 года (т. 2 л.д. 92-94);
- копия решения Нижневартовского районного суда адрес от 12 апреля 2022 года, согласно которому исковые требования фио удовлетворены частично. фио восстановлен на работе в должности плотника в наименование организации с 2 июля 2021 года. С наименование организации в пользу фио взысканы: невыплаченная заработная плата за период работы с 20 ноября 2020 года по 2 июля 2021 года в размере 254 750 рублей, из которой подлежат удержанию обязательные платежи; средний заработок за время вынужденного прогула в размере 508 216 рублей 32 копейки; компенсация за просрочку выплаты заработной платы в размере 52 965 рублей 34 копейки; компенсация морального вреда в размере 50 000 рублей. Решение в части восстановления на работе и взыскания среднего заработка за время вынужденного прогула в размере 143 550 рублей подлежит немедленному исполнению; определение судьи Нижневартовского районного суда адрес от 27 мая 2022 года, согласно которому в резолютивную часть решения Нижневартовского районного суда адрес от 12 апреля 2022 года внесено исправление, во втором абзаце резолютивной части решения вместо неверного «02.07.2021» указать верное «03.07.2021» (фио восстановлен на работе с 3 июля 2021 года) (т. 5 л.д. 203-215);
- копия апелляционного определения судебной коллегии по гражданским делам суда адрес от 6 сентября 2022 года № 33-5397/2022 (2-50/2022), согласно которому решение Нижневартовского районного суда от 12 апреля 2022 года изменено, из резолютивной части решения исключены выводы о немедленном исполнении решения суда в части взыскания среднего заработка за время вынужденного прогула в размере 143 550 рублей. В остальной части решение Нижневартовского районного суда от 12 апреля 2022 года оставлено без изменения, апелляционная жалоба - без удовлетворения (т. 5 л.д. 220-229).  
- копия исполнительного листа серия ФС № 038011469 от 12 апреля 2022 года по делу № 2/50-2022, согласно которому Нижнвартовский районный суд, рассмотрев гражданское дело по иску фио к наименование организации о восстановлении нарушенных трудовых прав, встречному иску наименование организации к фио о взыскании излишне выплаченной заработной платы, решил восстановить фио на должности плотника в наименование организации с 3 июля 2021 года (т. 4 л.д. 241-242);
- копия постановления о возбуждении исполнительного производства от 13 апреля 2022 года, согласно которому судебный пристав-исполнитель ОСП по адрес и адрес, рассмотрев исполнительный документ исполнительный лист (1) № ФС телефон от 12 апреля 2022 года, выданный Нижневартовским районным судом по делу № 2-50/2022, вступившему в законную силу 12 апреля 2022 года, предмет исполнения: восстановить фио на работе в должности плотника в наименование организации с 2 июля 2021 года, постановил возбудить исполнительное производство № 145663/22/86010-ИП в отношении наименование организации, адрес должника: адрес, п.г.т. Излучинск, адрес (т. 2 л.д. 178-179);
- копия постановления о возбуждении исполнительного производства от 14 апреля 2022 года, согласно которому ведущий судебный пристав-исполнитель ОСП по адрес и адрес, рассмотрев исполнительный документ исполнительный лист (1) № ФС телефон от 12 апреля 2022 года, выданный Нижневартовским районным судом по делу № 2-50/2022, вступившему в законную силу 12 апреля 2022 года, предмет исполнения: оплата труда и иные выплаты по трудовым правоотношениям в размере 865 931 рубль 66 копеек, в отношении должника наименование организации, ИНН телефон, ОГРН 1178617006479, в пользу взыскателя фио, постановил возбудить исполнительное производство № 145666/22/86010-ИП в отношении наименование организации (т. 2 л.д. 180-182);
- копия постановления о наложении ареста и обращении взыскания на дебиторскую задолженность от 28 ноября 2022 года, согласно которому судебным приставом-исполнителем установлено наличие дебиторской задолженности, а именно задолженность наименование организации, ИНН телефон, адрес адрес, в сумме 722 381 рубль 66 копеек по договору СНГ -1661/20/173920/01850Д в пользу наименование организации, ИНН телефон, постановил наложить арест и обратить взыскание на дебиторскую задолженность должника наименование организации, ИНН телефон, путем внесения (перечисления) дебитором денежных средств на депозитный счет: получатель - отделение судебных приставов по адрес и адрес Управления Федеральной службы судебных приставов по адрес, РКЦ Ханты-Мансийск//УФК по ХМАО-Югре адрес, р/с 03212643000000018700; ИНН телефон; КПП телефон; БИК телефон (т. 6 л.д. 4-5);
- копия постановления об окончании исполнительного производства от 2 декабря 2022 года, согласно которому ведущий судебный пристав-исполнитель ОСП по адрес и адрес фио, рассмотрев материалы исполнительного производства № 145666/22/86010-ИП от 14 апреля 2022 года, возбужденного на основании исполнительного документа исполнительный лист (1) № ФС телефон от 12 апреля 2022 года, выданный Нижневартовским районным судом по делу № 2-50/2022, вступил в законную силу 12 апреля 2022 года, предмет исполнения: оплата труда и иные выплаты по трудовым правоотношениям в размере: 865 931 рубль 66 копеек, в отношении должника (тип должника: юридическое лицо): наименование организации, ИНН телефон, ОГРН 1178617006479, адрес должника: адрес - адрес, п.г.т. Излучинск, адрес, в пользу взыскателя: фио, адрес взыскателя: адрес - адрес, установил: сумма, взысканная по ИП составляет: 865 931 рубль 66 копеек, в ходе исполнения данного исполнительного производства установлено, что требования исполнительного документа выполнены в полном объеме, в связи с чем постановил исполнительное производство № 145666/22/86010-ИП окончить (т. 6 л.д. 6);
- платежное поручение № 008715 от 15 июня 2022 года, согласно которому осуществлен перевод денежных средств с банковского счета № 40102810245370000007, открытого на имя УФК по адрес (ОСП по адрес и адрес УФССП России по Ханты-Мансийскому округу-Югре) на банковский счет № 40817810267160051227, открытый в Западно-Сибирском отделении № 8647 ПАО Сбербанк адрес на имя получателя фио по назначению платежа: по и/п 145666/2286010-ИП взыскан долг с наименование организации, исполнительный лист ФС телефон от 12 апреля 2022 года, СПИ фио, в сумме 106 706 рублей 08 копеек (т. 5 л.д. 55);
- платежное поручение № 001542 от 13 июля 2022 года, согласно которому осуществлен перевод денежных средств с банковского счета № 40102810245370000007, открытого на имя УФК по адрес (ОСП по адрес и адрес УФССП России по Ханты-Мансийскому округу-Югре) на банковский счет № 40817810267160051227, открытый в Западно-Сибирском отделении № 8647 ПАО Сбербанк адрес на имя получателя фио аР.Г. по назначению платежа: по и/п 145666/2286010-ИП взыскан долг с наименование организации исполнительный лист ФС телефон от 12 апреля 2022 года, СПИ фио, в сумме 16 690 рублей 94 копейки (т. 5 л.д. 56);
- платежное поручение № 001023 от 28 июля 2022 года, согласно которому осуществлен перевод денежных средств с банковского счета №40102810245370000007, открытого на имя УФК по адрес (ОСП по адрес и адрес УФССП России по Ханты-Мансийскому округу-Югре) на банковский счет № 40817810267160051227, открытый в Западно-Сибирском отделении № 8647 ПАО Сбербанк адрес на имя получателя фио по назначению платежа: по и/п 145666/2286010-ИП взыскан долг с наименование организации, исполнительный лист ФС телефон от 12 апреля 2022 года, СПИ фио, в сумме 20 082 рубля 13 копеек (т. 5 л.д. 57);
- выписка по счету № 40817 810 2 телефон дебетовой карты фио, сформированная 14 декабря 2022 года, согласно которой за период 6 декабря 2022 года - 9 декабря 2022 года всего пополнений на сумму 722 381 рубль 66 копеек, а именно: 6 декабря 2022 года в 07 часов 54 минуты зачисление денежных средств на сумму 263 592 рубля 48 копеек; 6 декабря 2022 года в 07 часов 54 минуты зачисление денежных средств на сумму 458 789 рублей 18 копеек (т. 5 л.д. 61);
- выписки по банковским счетам наименование организации, наименование организации фио, согласно которым в период с 20 ноября 2020 года по 10 марта 2021 года денежные средства в счет заработной платы от наименование организации на банковские счета фио не поступали (т. 1 л.д. 42-52).
В судебном заседании исследованы поступившие по запросу мирового судьи следующие документы: 
- сведения Межрайонной ИФНС России № 6 по адрес от 12 сентября 2023 года, согласно которым 17 апреля 2017 года в Единый государственный реестр юридических лиц внесены сведения о регистрации Мингазиевой М.А., ИНН телефон, в качестве руководителя и учредителя юридического лица наименование организации, ОГРН 1178617006479, ИНН телефон; 28 июля 2022 года в отношении наименование организации в Единый государственный реестр юридических лиц внесена запись о недостоверности сведений о руководителе Мингазиевой М.А.; сведения о регистрации Мингазиевой М.А. в качестве лица, имеющего право без доверенности действовать от имени юридического лица либо в качестве учредителя (участника) других юридических лиц в Едином государственном реестре юридических лиц отсутствуют; сведения о доходах и суммах налога физического лица в отношении Мингазиевой М.А. за период с 2022 по 2023 годы в Инспекции отсутствуют (т. 6 л.д. 195);
- сообщение Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по адрес от 1 декабря 2023 года, согласно которому Мингазиева М.А., паспортные данные, в период с 1 января 2022 года по 31 декабря 2023 года являлась получателем страховой пенсии по старости с 13 марта 2018 года в Клиентской службе (на правах отдела) в адрес, по состоянию на 1 декабря 2023 года страховая пенсия по старости составляла 10 628 рублей 35 копеек (т. 7 л.д. 5);
- сообщение Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по адрес от 8 декабря 2023 года, согласно которому Мингазиевой М.А., паспортные данные, назначена страховая пенсия по старости с 13 марта 2018 года, в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях». Размер страховой пенсии по старости с 1 декабря 2023 года составляет 10 628 рублей 35 копеек, из них фиксированная выплата к страховой пенсии, с учетом районного коэффициента 1,5, составляет 8001 рубль 29 копеек, страховая пенсия 2627 рублей 06 копеек. С 1 января 2024 года удержания по исполнительным документам прекращены. К сообщению приложена история выплат и удержаний за период с 1 января 2022 года по 21 декабря 2023 года (т. 7 л.д. 12-15).
Исследовав и оценив собранные по делу доказательства в их совокупности, с учетом требований ст. ст. 87, 88 Уголовно-процессуального кодекса Российской Федерации, мировой судья признает их допустимыми и в своей совокупности достаточными для установления обстоятельств совершения преступления и виновности подсудимой Мингазиевой М.А.
Мировой судья основывает обвинение на признательных показаниях Мингазиевой М.А., данных ею в ходе предварительного расследования в качестве подозреваемой и обвиняемой, и оглашенных в судебном заседании в порядке п. 2 ч. 1 ст. 276 Уголовно-процессуального кодекса Российской Федерации, на показаниях потерпевшего фио, данных им в судебном заседании и в ходе предварительного расследования, которые были оглашены в судебном заседании в соответствии с ч. 3 ст. 281 Уголовно-процессуального кодекса Российской Федерации, и которые потерпевший фио подтвердил в судебном заседании и пояснил, что прошло много времени, в связи с этим в его показаниях имеются противоречия. Показания свидетелей фио, фио, фио, фио, фиоо., фио были оглашены в судебном заседании в порядке ч. 1 ст. 281 Уголовно-процессуального кодекса Российской Федерации. Показания указанных лиц согласуются между собой и с письменными доказательствами, непосредственно исследованными в судебном заседании и оглашенными в порядке, предусмотренном ст. 285 Уголовно-процессуального кодекса Российской Федерации.
В ходе судебного разбирательства установлено, что подсудимая Мингазиева М.А., являясь директором наименование организации, в нарушение требований трудового законодательства, ст. 37 Конституции Российской Федерации, в период с 20 ноября 2020 года по 13 июня 2022 года, умышленно полностью не выплачивала свыше двух месяцев заработную плату и иные установленные законом выплаты работнику наименование организации фио на общую сумму 762 966 рублей 32 копейки, руководствуясь корыстной и иной личной заинтересованностью, при этом в наименование организации имелись достаточные средства для осуществления выплат фио в полном объеме, что подтверждается исследованными в судебном заседании письменными доказательствами.
Оценивая заключения экспертов № 303 от 30 ноября 2022 года и № 113-18/5-4077б-22 от 30 декабря 2022 года, мировой судья находит их объективными, а выводы экспертов – научно аргументированными, обоснованными и достоверными, сомневаться в компетентности экспертов у мирового судьи оснований нет, выводы экспертизы не противоречивы, подтверждаются другими, исследованными мировым судьей доказательствами.  
Таким образом, обвинение, с которым согласилась подсудимая Мингазиева М.А., обоснованно и подтверждается доказательствами, имеющимися в материалах уголовного дела.
Вместе с тем мировой судья считает необходимым исключить из числа доказательств обвинения протокол допроса свидетеля Мингазиевой М.А. от 16 августа 2022 года на телефон в т. 5, поскольку ее показания в качестве свидетеля не являются допустимым доказательством ввиду изменения процессуального статуса Мингазиевой М.А. в ходе предварительного расследования, которая была допрошена 22 декабря 2022 года в качестве подозреваемой и 30 декабря 2022 года в качестве обвиняемой, и данные показания были оглашены в судебном заседании по ходатайству государственного обвинителя, в порядке п. 2 ч. 1 ст. 276 Уголовно-процессуального кодекса Российской Федерации.
Исключение из числа доказательств протокола допроса свидетеля Мингазиевой М.А. от 16 августа 2022 года не влияет на доказанность вины подсудимой Мингазиевой М.А. в совершении инкриминируемого ей преступления. 
Мировой судья квалифицирует действия подсудимой Мингазиевой М.А. по ч. 2 ст. 145.1 Уголовного кодекса Российской Федерации как полная невыплата свыше двух месяцев заработной платы и иных установленных законом выплат, совершенная из корыстной и иной личной заинтересованности руководителем организации.
В соответствии с требованиями ст. ст. 60, 67 Уголовного кодекса Российской Федерации, при назначении подсудимой Мингазиевой М.А. наказания мировой судья учитывает характер, степень общественной опасности совершенного преступления, данные о личности подсудимой Мингазиевой М.А., которая на учете у врачей психиатра и психиатра-нарколога не состоит (т. 5 л.д. 162), по месту жительства участковым уполномоченным полиции характеризуется положительно (т. 5 л.д. 160), сведения о доходах и суммах налога физического лица в отношении Мингазиевой М.А. в 2022 – 2023 годах в Межрайонной ИФНС России № 6 по адрес отсутствуют (т. 6 л.д. 195), Мингазиева М.А.  является пенсионером по старости с 13 марта 2018 года, размер страховой пенсии по старости на 1 декабря 2023 года составлял 10 628 рублей 35 копеек (т. 7 л.д. 5, 12), имеет постоянное место жительства, впервые совершила умышленное преступление, в соответствии с ч. 2 ст. 15 Уголовного кодекса Российской Федерации, относящееся к категории преступлений небольшой тяжести, вину Мингазиева М.А. признала полностью, в содеянном раскаялась.
Обстоятельством, смягчающим наказание подсудимой Мингазиевой М.А., в соответствии с п. «и» ч. 1 ст. 61 Уголовного кодекса Российской Федерации, мировой судья признает активное способствование расследованию преступления, что выразилось в полном признании вины, даче правдивых и полных показаний об обстоятельствах совершения преступления в ходе предварительного расследования; иных обстоятельств, смягчающих наказание подсудимой Мингазиевой М.А., предусмотренных ч. 1 ст. 61 Уголовного кодекса Российской Федерации, в судебном заседании не установлено.
Также в соответствии с ч. 2 ст. 61 Уголовного кодекса Российской Федерации обстоятельствами, смягчающими наказание подсудимой Мингазиевой М.А., мировой судья признает раскаяние в содеянном, ее возраст.
Обстоятельств, отягчающих наказание подсудимой Мингазиевой М.А., предусмотренных ст. 63 Уголовного кодекса Российской Федерации, мировым судьей не установлено.
В соответствии с требованиями ст. ст. 6, 43, 60 Уголовного кодекса Российской Федерации, в целях восстановления социальной справедливости, а также в целях исправления осужденной и предупреждения совершения новых преступлений, учитывая данные о личности подсудимой Мингазиевой М.А., в том числе обстоятельства, смягчающие наказание, и отсутствие обстоятельств, отягчающих наказание, влияние назначенного наказания на исправление осужденной и на условия ее жизни, мировой судья приходит к выводу о назначении подсудимой Мингазиевой М.А. наказания в виде штрафа.
Оснований для назначения подсудимой Мингазиевой М.А. более строгого вида наказания, предусмотренного санкцией ч. 2 ст. 145.1 Уголовного кодекса Российской Федерации, мировой судья не находит, поскольку с учетом вышеизложенных обстоятельств приходит к выводу, что именно наказание в виде штрафа позволит достичь целей наказания, предусмотренных ч. 2 ст. 43 Уголовного кодекса Российской Федерации, будет способствовать исправлению подсудимой.
Санкция ч. 2 ст. 145.1 Уголовного кодекса Российской Федерации предусматривает в качестве основного наказания, в том числе, наказание в виде штрафа в размере от ста тысяч до пятисот тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до трех лет. Мировой судья, учитывая совокупность смягчающих обстоятельств, мотив преступления, роль виновной, характеристики личности Мингазиевой М.А., ее поведение после совершения преступления, раскаяние в содеянном, что существенно уменьшает степень общественной опасности преступления, а также учитывая условия жизни Мингазиевой М.А., признает указанные обстоятельства исключительными, и считает возможным применить при назначении наказания подсудимой Мингазиевой М.А. положения ст. 64 Уголовного кодекса Российской Федерации, а именно: назначить подсудимой Мингазиевой М.А. наказание в виде штрафа ниже низшего предела, предусмотренного санкцией ч. 2 ст. 145.1 Уголовного кодекса Российской Федерации. Мировой судья учитывает тяжесть совершенного преступления, имущественное положение подсудимой Мингазиевой М.А., ее пенсионный возраст, возможность получения ею дохода. Также мировой судья учитывает размер причиненного ущерба, который потерпевшему возмещен в полном объеме в рамках исполнительного производства.
Оснований для изменения в соответствии с ч. 6 ст. 15 Уголовного кодекса Российской Федерации категории преступления, предусмотренного ч. 2 ст. 145.1 Уголовного кодекса Российской Федерации, совершенного подсудимой Мингазиевой М.А., не имеется, поскольку данное умышленное преступление относится к преступлениям небольшой тяжести.
Также не имеется оснований для обсуждения вопроса о применении положений ч. 5, ч. 1 ст. 62, ст. 73 Уголовного кодекса Российской Федерации при назначении наказания подсудимой Мингазиевой М.А.
Оснований для прекращения уголовного дела, постановления приговора без назначения наказания или освобождения подсудимой Мингазиевой М.А. от назначенного наказания мировой судья не усматривает.
Гражданский иск по уголовному делу не заявлен.
Вопрос о вещественных доказательствах мировой судья разрешает в соответствии с требованиями ч. 3 ст. 81 Уголовно-процессуального кодекса Российской Федерации.
Процессуальных издержек по данному уголовному делу не имеется.
Мера пресечения, избранная по данному делу подсудимой Мингазиевой М.А., - подписка о невыезде и надлежащем поведении, до вступления приговора в законную силу подлежит оставлению без изменения.
Руководствуясь ст. ст. 303, 304, 307 - 309 Уголовно-процессуального кодекса Российской Федерации, мировой судья 
ПРИГОВОРИЛ:
Мингазиеву Марию Антоновну признать виновной в совершении преступления, предусмотренного ч. 2 ст. 145.1 Уголовного кодекса Российской Федерации, и назначить ей наказание в виде штрафа с применением ст. 64 Уголовного кодекса Российской Федерации ниже низшего предела в размере 70 000 (семидесяти тысяч) рублей.
Разъяснить Мингазиевой Марии Антоновне, что осужденный к штрафу без рассрочки выплаты обязан уплатить штраф в течение 60 дней со дня вступления приговора суда в законную силу; в случае, если осужденный не имеет возможности единовременно уплатить штраф, суд по его ходатайству может рассрочить уплату штрафа на срок до пяти лет.
Реквизиты для уплаты штрафа: получатель УФК по адрес (СУ СК России по адрес - адрес); счет получателя платежа 03100643000000018700, Банк получателя: РКЦ адрес // УФК по адрес; ИНН телефон; КПП телефон; БИК телефон; кор. счет 40102810245370000007; ОКТМО телефон; КБК 41711603119019000140. Наименование платежа: штраф по уголовному делу № 12202711021034023; идентификатор 41700000000010318237.
Меру пресечения Мингазиевой Марии Антоновне до вступления приговора в законную силу оставить без изменения – подписку о невыезде и надлежащем поведении.
Вещественные доказательства:
- сведения в отношении юридического лица наименование организации, предоставленные Межрайонной ИФНС России № 6 по ХМАО-Югре на DVD-R диске, с индивидуальным номером на посадочной полосе - №dJS011222255A17, находящиеся в материалах уголовного дела, хранить в материалах уголовного дела;
- выписки о движении денежных средств (расходные и доходные операции) по расчетным счетам наименование организации № 40702810124259000625 и № 407002810424250000625 в наименование организации за период с 1 января 2020 года по 24 ноября 2022 года, представленные на CD-R диске с индивидуальным номером на посадочной полосе-LH3155 A114063503D5, находящиеся в материалах уголовного дела, хранить в материалах уголовного дела;
- гражданское дело № 2-50/2022 по исковому заявлению фио к наименование организации о восстановлении на работе, взыскании заработной платы за время вынужденного прогула и компенсации морального вреда, находящееся в Нижневартовском районном суде, хранить в Нижневартовском районном суде; копии материалов гражданского дела № 2-50/2022 на 281 листе, находящиеся в материалах уголовного дела, хранить в материалах уголовного дела;
- печать с оттиском синего цвета, схожую с подписью Мингазиевой М.А., директора наименование организации, находящуюся в камере хранения вещественных доказательств следственного отдела по адрес, вернуть в наименование организации;
- личную карточку работника фио, паспортные данные, на 4-х листах; копию должностной инструкции плотника наименование организации, утвержденной директором наименование организации Мингазиевой М.А., 9 февраля 2020 года, на 2-х листах; штатное расписание от 28 декабря 2021 года наименование организации, на 2-х листах; копию трудовой книжки фио, серия ТК-III № 0172883, на 3-х листах; приказ (распоряжение) о приеме работника фио на работу на 1-м листе, номер документа № 1-к от 1 февраля 2021 года; трудовой договор № 33к от 1 февраля 2021 года, на 2-х листах в 3-х экземплярах; уведомление в адрес и.о. директора КУ «Нижневартовский центр занятости населения» фио от директора наименование организации Мингазиевой М.А., исх. 103 от 21 октября 2021 года, на 1-м листе; решение о предоставлении субсидии от 16 марта 2021 года № 97/ИНВ-2021 директора центра занятости населения фио, на 1-м листе; уведомление о направлении решения и проекта Соглашения от директора центра занятости населения фио в адрес директора наименование организации Мингазиевой М.А. №17/15-исх. 697 от 16 марта 2021 года; соглашение № 04-ИНВ-2021 от 16 марта 2021 года о предоставлении из бюджета ХМАО-Югры субсидии, предусмотренной государственной программой ХМАО-Югры юридическому лицу на финансовое обеспечение затрат в связи с оказанием услуг по оснащению (дооснащению) созданных постоянных рабочих мест для трудоустроенных незанятых инвалидов, на 6-и листах; приложение № 1 к Соглашению № 04-ИНВ-2021 о расчете размера Субсидии на финансовое обеспечение затрат, на 1-м листе; сведения от трудовой деятельности, предоставляемые работнику работодателем, составлено по форме СТД-Р, сведения о работнике фио, на 2-х листах; приказ о прекращении (расторжении) трудового договора с работником фио, номер документа № 3, дата составления от 2 июля 2021 года, на 1-м листе; приказ директора наименование организации Мингазиевой М.А. от 13 апреля 2021 года №9 -к «О восстановлении на работе фио», на 1-м листе, в 7-и экземплярах; приказ директора наименование организации Мингазиевой М.А. от 13 апреля 2021  года № 9-к «О восстановлении на работе фио», на 1-м листе; приказ о прекращении (расторжении) трудового договора с работником фио номер документа № 3, на 1-м листе; приказ о прекращении (расторжении) трудового договора с работником фио номер документа № 1, на 1-м листе; приказ о прекращении (расторжении) трудового договора с работником фио номер документа № 4 от 6 августа 2021 года, на 1-м листе; приказ о прекращении (расторжении) трудового договора с работником фио номер документа № 1 от 14 апреля 2022 года, на 1-м листе в 2-х экземплярах; расписку фио директору наименование организации Мингазиевой М.А. от 3 июля 2021 года, на 1-м листе; приказ № 1/9 от 11 января 2021 года «Об утверждении Положения об оплате труда», на 1-м листе; положение об оплате труда и премировании работников наименование организации, утверждено 11 января 2021 года, на 2-х листах; приложение № 1 Правила внутреннего трудового распорядка для работников наименование организации, на 4-х листах; приказ № 1/7 от 11 января 2021 года «О введении Правил внутреннего трудового распорядка», на 1-м листе; приказ № 1/10 от 11 января 2021 года «О режиме работы организации», на 1-м листе; копию платежного поручения № 34 от 11 марта 2021 года, на 1-м листе; копию платежного поручения № 57 от 1 апреля 2021 года, на 1-м листе; копию платежного поручения № 73 от 26 апреля 2021 года, на 1-м листе; копию платежного поручения № 84 от 5 мая 2021 года, на 1-м листе; копию платежного поручения № 111 от 3 июня 2021 года, на 1-м листе в 2-х экземплярах; копию платежного поручения № 140 от 22 июня 2021 года, на 1-м листе в 2-х экземплярах; копию платежного поручения № 166 от 19 июля 2021 года, на 1-м листе в 2-х экземплярах; копию платежного поручения № 34 от 11 марта 2021 года, на 1-м листе; копию платежного поручения № 57 от 1 апреля 2021 года, на 1-м листе; копию платежного поручения № 73 от 26 апреля 2021 года, на 1-м листе; копию платежного поручения № 84 от 5 мая 2021 года, на 1-м листе; табели учета рабочего времени фио за период с февраля по июль 2021 года, на 7 листах; графики работы наименование организации за период с ноября 2020 года по июль 2021 года, всего на 14-и листах; копию запроса судьи Нижневартовского районного суда ХМАО-Югры фио в адрес наименование организации, на 1-м листе; ответ на запрос судье Нижневартовского районного суда ХМАО-Югры фио от директора наименование организации Мингазиевой М.А. о направлении запрашиваемых документов от 13 декабря 2021 года исх. 141, на 1-м листе; ответ на требование № 3965 от 9 сентября 2021 года в отношении фио, на 2-х листах; уведомление в адрес директора наименование организации Мингазиевой М.А. от государственного инспектора труда в ХМАО-Югре фио от 5 октября 2021 года № 4410, на 1-м листе; постановление о возбуждении исполнительного производства от 13 апреля 2022 года, на 2-х листах; постановление о возбуждении исполнительного производства от 14 апреля 2022 года, на 3-х листах; акт документарной проверки (внеплановой) государственной инспекции труда ХМАО-Югры от 30 сентября 2021 года № 86/7-телефон-ОБ/12-9494-И-/60-19, на 4-х листах; направление на предварительный медицинский осмотр фио, на 1-м листе; копия листа нетрудоспособности фио, на 1-м листе; расчет компенсации за неиспользованный отпуск от 15 сентября 2021 исх. № 120, на 1-м листе; ответ на требование № 3965 от 9 сентября 2021 года в отношении фио, на 2-х листах; расчетный лист ежемесячный с февраля 2021 года по сентябрь 2021 года работника наименование организации фио, на 2-х листах, находящиеся в камере хранения вещественных доказательств следственного отдела по адрес, вернуть в наименование организации; копии вышеуказанных документов, находящиеся в материалах уголовного дела, хранить в материалах уголовного дела.
Приговор может быть обжалован в апелляционном порядке в Нижневартовский районный суд Ханты-Мансий​ского автономного округа – адрес в течение пятнадцати суток со дня его постановления через мирового судью судебного участка № 3 Нижневартовского судебного района адрес - адрес. В случае обжалования приговора, осужденная вправе ходатайствовать о своем участии в рассмотрении уголовного дела судом апелляционной инстанции, вправе воспользоваться услугами защитника в суде апелляционной инстанции. 
...


Мировой судья                        
   

                                                       О.В. Пегушина
